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Conseiller(ere) développement des affaires

Chez icimédias, nous sommes des passionnés de I'information! Pour nous, la proximité avec les gens est
primordiale et nous priorisons les nouvelles locales. C’est pourquoi nos 15 bureaux répartis a travers la
province s’affairent a vous offrir vos nouvelles par le biais de 22 journaux locaux, papiers et numériques, qui
rejoignent des centaines de milliers de lecteurs. Nous sommes fiers d’avoir a nos cétés plus de 150 employés
qui participent activement a I'évolution de la presse écrite.

Tu as envie d'’y participer aussi? Nous sommes justement d la recherche d’une personne qui a envie de relever
des défis a titre de conseiller(ére) développement des affaires!

Relevant de I'Editrice locale (L’Hebdo Journal / L’Hebdo du St-Maurice / L’Echo de Maskinongé / Le Courrier
Sud / L’Echo de la Tuque / L'Hebdo Mékinac/des Chenaux), le/la conseiller(ére) développement des affaires se
joindra a une petite équipe de 6 personnes située a notre bureau de Shawinigan. Tu auras I'opportunité de
relever des défis et de nous aider a propulser les quotidiens et journaux de la région en version numérique et sur
papier. Puisque nos journaux sont offerts gratuitement a I'ensemble de la population de la région, nous nous
devons d’assurer leur production avec le partenariat de précieux annonceurs. C’est ici que ta contribution sera
essentielle!

Plus précisément, voici tes responsabilités :

o Effectuer de la prospection par téléphone (70%) ainsi que chez les annonceurs potentiels (30%);

o Mettre en application différentes stratégies de marketing;

o Développer les ventes pour notre section Web ainsi que pour notre section Imprimés;

« Participer au développement de la branche Evénements de Icimédias ainsi que de divers projets spéciaux;
o Agir a titre de personne ressource pour le service aprés-vente auprés de nos annonceurs;

o Préparer et effectuer des présentations a nos annonceurs;

o Collaborer avec I'équipe de la coordination des ventes.

Voici ce que nous t'offrons :

e Un salaire de base + commissions et bonus;

e 35h/semaine avec un horaire flexible (Tant que le travail est fait, nous te faisons confiance!);

e Travail en mode hybride, pour faciliter la conciliation travail-vie personnelle;

e 5journées maladies et familiales payées;

o Un programme d’assurances collectives, payé a 50% par I'employeur (dentaire, vue, invalidité,
médicament);

e Un service de télémédecine;

o Des activités d’équipe (Groupe de course, Party de Noel, 5 a 7 thématiques, Bowling, etc.);

e Formations payées et rémunérées;

o Code vestimentaire décontracté lorsque tu travailles au bureau;

e Tout I'équipement nécessaire est fourni (matériel informatique et de bureau, etc).

Voici le profil que nous recherchons : @ H

e 0-2 ans d’expérience en vente;

o Etre une personne proactive et dynamique; @

¢ Avoir une trés bonne capacité de communication en francais;

o Attitude axée sur le service a la clientéle permettant de batir des
relations solides avec les clients;

o Etre al'aise avec la Suite Ms Office;

e Permis de conduire valide requis;

» Vous devez posséder une voiture (Pour les déplacements chez les
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Tu as envie de travailler dans une équipe de feu ou la collaboration et I'esprit familial réegne? De contribuer a
I’évolution d’un pilier de I'actualité ? Nous voulons te rencontrer! Postule dés maintenant!

clients et dans nos bureaux de la Mauricie, trés occasionnellement.)
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